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DEFINICIJA KORUPCIJE

Zakon o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(,»Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”, broj: 26/24) korupciju je definisao kao ,,svaku

zloupotrebu moéi povjerenu javnom sluzbeniku i licu na politickom poloZaju, poslodaveu i
radniku, koja moZe dovesti do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg drugog fizi¢kog ili pravnog
lica. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje
ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, ¢ime se naru$ava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponasanje o¢ekivano od primaoca mita“.

NADLEZNOSTI KOMISIJE ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Komisija za odlucivanje o sukobu interesa nadleZna je za: nepristrasan, odgovoran i objektivan
postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u pojedinaénim sluéajevima, po prijavi ili
po sluzbenoj duZnosti, poduzima mjere za spreCavanje sukoba interesa te izri¢e sankcije;
provjeru tatnosti i potpunosti podataka iz Izvjestaja; iniciranje izmjena propisa koje se direktno
ili indirektno ticu sukoba interesa; davanje misljenja i uputstava nosiocu javne funkcije i drugim
zainteresovanim licima s ciljem spre¢avanja sukoba interesa i pravilnog podnosenja Izvjestaja;
provodenje obuke i prezentacije te informisanje nosilaca javne funkcije i njihovim pravima,
obavezama i odgovornostima u vezi sa sukobom interesa te pravilnom podnosenju Izvjestaja;
uspostavljanje Jedinstvenog registra; odlugivanje o postojanju sukoba interesa u pojedinaénom
slu¢aju; izvjeStavanje Skupstine jednom godi$nje o svom radu; podnoSenje Izvjestaja
Tuzilastvu Brcko distrikt BiH o povredi Zakona koje moZe imati obiljeZje kriviénog djela;
iniciranje pokretanje postupka oduzimanja nezakonito ste¢ene imovine; donogenje Poslovnika
o radu i druge akte propisane Zakonom i obavljanje drugih poslova propisanih Zakonom.

ORGANIZACIONA STRUKTURA I PODACI O KOMISIJI

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine — pre¢iséeni tekst (SluZzbeni
glasnik Breko distrikta BiH, broj 2/10), Skupstina Br¢ko distrikta BiH na 5. redovnoj sjednici
odrzanoj 24. marta 2021. godine usvojila je Zakon o spre¢avanju sukoba interesa u institucijama
Breko distrikta Bosne i Hercegovine. Zakonom o spre¢avanju sukoba interesa u institucijama
Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) propisuju se posebne obaveze
nosilaca javnih funkcija na nivou Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Distrikt) s ciljem sprecavanja sukoba interesa u obavljanju javne funkcije, obaveza podnosenja
1 sadrzaj IzvjeStaja o imovinskom stanju nosilaca javne funkcije (u daljnjem tekstu: Izvjestaj),
osnivanje, nadleZnost i postupanje Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa (u daljnjem
tekstu: Komisija) u provodenju Zakona, kao i druga pitanja od znacaja za provodenje ovog
zakona. Radi provodenja ovog Zakona formirana je Komisija za odlu¢ivanje o sukobu interesa,
kao stalno, nezavisno i samostalno tijelo, koje obavlja poslove iz nadleZnosti propisane ovim
Zakonom. Komisiju ¢ini predsjednik i dva ¢lana Komisije i imenuju se na mandat od pet godina,
nakon provedene procedure po javnom pozivu i mogu biti imenovani najvise dva puta. Struéne
poslove kao i pruZanje administrativne i tehni¢ke pomo¢i u radu Komisije obavljaju zaposlenici
Komisije.
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Tabela 1. Organizaciona struktura Komisije

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE KOMISIJE

Plan borbe protiv korupcije Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa 2025.-2028. godina (u
daljem tekstu: Plan borbe protiv korupcije Komisije) predstavlja antikoruptivni dokument
preventivnog karaktera, koji definide mjere i aktivnosti usmjerene na prevenciju korupcije.

Kljuéni strateSki dokumenti u borbi protiv korupcije u Bréko distriktu BiH su Strategija za
borbu protiv korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028. i Akcioni plan za
sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Breko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-
2028. (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj: 13/25), koji su usvojeni od strane Vlade
Br&ko distrikta Bosne i Hercegovine, Odlukom o usvajanju Strategije za borbu protiv korupcije
u Breko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028., broj predmeta: 05-000214/25, broj akta:
01.11-1186NK-002/25 od 27.2.2025. godine i Odlukom o usvajanju Akcionog plana za
sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-
2028., broj predmeta: 05-000214/25, broj akta: 01.11-1186NK-003/25 od 27.2.2025. godine.

Plan borbe protiv korupcije Komisije sadrzi mjere i aktivnosti koje prvenstveno doprinose
realizaciji ciljeva i aktivnosti iz pomenutih strateskih dokumenata, a dodatno ukljucuje
aktivnosti usmjerene na jacanje integriteta unutar same Komisije. Poseban akcenat stavljen je
na prevenciju i rano prepoznavanje rizika od korupcije, prijavljivanje svih potencijalnih
slu¢ajeva korupcije, kao i na podizanje svijesti zaposlenih u Komisiji o vaznosti integriteta i
etickog ponasanja u radu.

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije Komisije

Plan borbe protiv korupcije Komisije odnosi se na period 2025-2028. godina, &ime se osigurava
direktna poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za sprovodenje aktivnosti iz
Akcionog plana.




Eventualni rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije Komisije

Rizici koji bi mogli uticati na uspje$nu implementaciju Plana borbe protiv korupcije Komisije
Ssu:

- Nedovoljna angazovanost subjekata sprovodenja,

- Nedostatak finansijskih i drugih resursa,

- Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije.

Finansijska projekcija implementacije aktivnosti

Akcionim planom su definisane aktivnosti koje je potrebno sprovesti, ali nisu predvideni ta&ni
finansijski iznosi za njihovu realizaciju. Razlog za to je §to je u trenutku izrade Akcionog plana
bilo teSko precizno odrediti troskove, uslijed stalnog rasta cijena i promjenjivih trzignih uslova.
Zbog toga ¢e Komisija potrebna sredstva za realizaciju svojih aktivnosti planirati u okviru svog
budzeta.

Monitoring implementacije Plana borbe protiv korupcije Komisije

Monitoring sprovodenja plana borbe protiv korupcije podrazumijeva kontinuirano praéenje i
ocjenjivanje stepena realizacije definisanih mjera i aktivnosti. Ovaj proces se prvenstveno
zasniva na redovnom izvjeStavanju putem Obrasca za izvjestavanje o implementaciji Plana
borbe protiv korupcije. Izvjestaji o realizaciji aktivnosti dostavljaju se dva puta godisnje, u
skladu sa ¢lanom 9 stavom (4) Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije i to do 15. januara, odnosno 15. jula za prethodni
Sestomjesecni period.
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