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DEFINICIJA KORUPCIJE
Zakon o Kancelariji zaprevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", broj: 26124) korupciju je definisao kao ,,svaku
zloupotrebu modi povjerenu javnom sluZbeniku i licu na politidkom poloZaju, poslodavcu i
radniku, koja moZe dovesti do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg drugog fizidkog ili pravnog
lica. Korupcija posebno moZe ukljudivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje
ili prihvatanje mita ili neke druge nedopu5tene prednosti ili njenu mogu6nost, dime se naruSava
odgovarajude obavljanje bilo kakve duZnosti ili pona5anje odekivano od primaoca mita".

NADLEZNOSTI KOMISIJE ZAODLUdIVAN.TN O SUKOBU INTERESA

Komisija za odludivanje o sukobu interesa nadlehna je za: nepristrasan, odgovoran i objektivan
postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u pojedinadnim sludajevima, po prijavi ili
po sluZbenoj duZnosti, poduzima mjere za spredavanje sukoba interesa te iuide sankcije;
provjeru tadnosti i potpunosti podataka izlzvjeitaja; iniciranje izmjenapropisa koje se direktno
ili indirektno tidu sukoba interesa; davanje mi5ljenja i uputstava nosiocujavne funkcije i drugim
zainteresovanim licima s ciljem spredavanja sukoba interesa i pravilnog podno5enja Izvje5taja;
provodenje obuke i prezentacije te informisanje nosilaca javne funkcije i njihovim pravima,
obavezarna i odgovornostima u vezi sa sukobom interesa te pravilnom podno5enju Izvje5taja;
uspostavljanje Jedinstvenog registra; odludivanje o postojanju sukoba interesa u pojedinadnom
sludaju; izvje5tavanje Skup5tine jednom godiSnje o svom radu; podno5enje lzvjefitaja
TuZilaStvu Brdko distrikt BiH o povredi Zakona koje moZe imati obiljeZje krividnog djela;
iniciranje pokretanje postupka oduzimanja nezakonito stedene imovine; dono5enje Poslovnika
o radu i druge akte propisane Zakonom i obavljanje drugih poslova propisanih Zakonom.

ORGANIZACIONA STRUKTURA I PODACI O KOMISIJI

Na osnovu dlana 22 Statuta Brdko distrikta Bosne i Hercegovine - predi56eni tekst (SluZbeni
glasnik Brdko distrikta BiH, broj 2ll0), Skup5tina Brdko distrikta BiH na 5. redovnoj sjednici
odrZanoj 24.marta2}2l. godine usvojilaje Zakono spredavanju sukoba interesa u institucijama
Brdko distrikta Bosne i Hercegovine. Zakonom o spredavanju sukoba interesa u institucijama
Brdko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) propisuju se posebne obaveze
nosilaca javnih funkcija na nivou Brdko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Distrikt) s ciljem spredavanja sukoba interesa u obavljanju javne funkcije, obavezapodno5enja
i sadrZaj Izvje5taja o imovinskom stanju nosilaca javne funkcije (u daljnjem tekstu: Izvjestaj),
osnivanje, nadleZnost i postupanje Komisije za odludivanje o sukobu interesa (u daljnjem
tekstu: Komisija) u provodenj:u Zakona, kao i druga pitarya od zrad,aja za provodenje ovog
zakona. Radi provodenja ovogZakona formirana je Komisija za odludivanje o sukobu interesa,
kao stalno, nezavisno i samostalno tijelo, koje obavljaposlove iznadleZnosti propisane ovim
Zakonom. Komisiju dini predsjednik i dva dlana Komisije i imenuju se na mandat od pet godina,
nakon provedene procedure po javnom pozivu i mogu biti imenovani najvi5e dva puta. Strudne
poslove kao i pruZanje administrativne i tehnidke pomo6i u radu Komisije obavljaju zaposlenici
Komisije.



Tabela L Organizaciona struktura Komisije

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE KOMISIJE
Plan borbe protiv korupcije Komisije za odludivanje o sukobu interesa 2025.-2028. godina (u
daljem tekstu: Plan borbe protiv korupcije Komisije) predstavlja antikoruptivni dokument
preventivnog karaktera, koji defini5e mjere i aktivnosti usmjerene na prevenciju korupcije.

Kljudni strate5ki dokumenti u borbi protiv korupcije u Brdko distriktu BiH su Strategija za
borbu protiv korupcije u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028. i Akcioni plan za
sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-
2028. (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", broj: 13125), koji su usvojeni od strane Vlade
Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, Odlukom o usvajanju Strategije za borbu protiv korupcije
u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028., broj predmeta: 05-000214125,broj akta:
01.11-1186NK-002125 od 27.2.2025. godine i Odlukom o usvajanju Akcionog plana za
sprovodenje Strategije zaborbu.protiv korupcije u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-
2028., broj predmeta: 05-000214125,broj akta: 01.11-1186NK-003125 od27.2.2025. godine.

Plan borbe protiv korupcije Komisije sadrZi mjere i aktivnosti koje prvenstveno doprinose
tealizaciji ciljeva i aktivnosti iz pomenutih strateskih dokumenata, a dodatno ukljuduje
aktivnosti usmjerene na jadanje integriteta unutar same Komisije. Poseban akcenat stavljen je
na prevenciju i rano prepoznavanj e rizika od korupcije, prijavljivanje svih potencijalnih
sludajeva korupcije, kao i na podizanje svijesti zaposlenih u Komisiji o vaZnosti integriteta i
etidkog pona5anja u radu.

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije Komisije
Plan borbe protiv korupcije Komisije odnosi se naperiod 2025-2028. godina, dime se osigurava
direktna poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za sprovodenje aktivnosti iz
Akcionog plana.

KOMISIJA ZA ODLUCIVANJT O

SUKOBU INTTRTSA

SLUZBA ZA PODRSKU

SLUZBA ZA KADROVSKE,

PRAVNE, OPCE I

FINANCIJSKE POSLOVE

SLUZBA ZA SUKOB
INTERESA



Eventualni rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije Komisije

' Rizici koji bi mogli uticati na uspje5nu implementaciju Plana borbe protiv korupcije Komisije
SU:

- Nedovollna angalovanost subjekata sprovodenja,
- Nedostatak finansijskih i drugih resursa,
- Nedostatak sistematidnosti i koordinacije.

Finansij ska proj ekcij a implementacij e aktivnosti

Akcionim planom su definisane aktivnosti koje je potrebno sprovesti, ali nisu predvideni tadni
finansijski imosi za njihovu realizacijtt. Razlog zato je Sto je u trenutku izradeAkcionog plana
bilo telko precizno odrediti tro5kove, uslijed stalnog rasta cijena i promjenjivih trzisnih uslova.
Zbogtogade Komisija potrebna sredstva zarcalizaciju svojih aktivnosti planirati u okviru svog
budZeta.

Monitoring implementacije Plana borbe protiv korupcije Komisije
Monitoring sprovodenjaplana borbe protiv korupcije podrazumijeva kontinuirano pra6enje i
ocjenjivanje stepena realizacije definisanih mjera i aktivnosti. Ovaj proces se prvenstveno
zasniva na redovnom izvjeStavanju putem Obrasca za izvjeStavanje o implementaciji Plana
borbe protiv korupcije. IzvjeStaji o realizaciji aktivnosti dostavljaju se dva puta godi5nje, u
skladu sa dlanom 9 stavom (4) Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije i to do 15. januara, odnosno 15. jula za prethodni
Sestomjesedni period.
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